
“�Que de 
choses 
il faut 
ignorer 
pour agir !”

Paul Valery

Nos valeurs
Intégrité — Parce que transiger avec 
l’honnêteté et la probité reviendrait à faire 
courir un risque à ses clients, STRAT3GIA 
s’impose une rigueur absolue dans ses 
processus d’acquisition d’informations et 
garantit un renseignement 100% fiable et 
utilisable en l’état.

Loyauté — L’exigence de loyauté constitue 
la clef de voûte de l’action de STRAT3GIA 
et assure à ses clients une relation basée 
sur la confiance réciproque. Parce que 
notre action est plus efficace dans l’ombre, 
STRAT3GIA certifie à ses clients une confi-
dentialité à toute épreuve.

Humilité — Comme le dit notre adage, Scio 
me nihil scire (« je ne sais qu’une chose, 
c’est que je ne sais rien », Platon, Apologie 
de Socrate). Notre humilité nous invite à 
être toujours en mouvement, en quête 
de connaissances nouvelles, pour mieux 
servir nos clients.

contact@strat3gia.com — 06 35 36 06 66 —  @Strat3gia
strat3gia.com

IT & nouvelles technologies, développement à l’international, 
protection du savoir-faire, recrutement & sourcing, contre-ingérence, 
recherche & innovation, fusions/acquisitions, piratage informatique, 

protection du secret, évaluation des tiers, corruption, 
intelligence économique, KYC (Know Your Customer)



Objectif excellence.
Notre savoir-faire repose sur une expérience acquise au 

sein de la communauté internationale du renseignement et 
des services spécialisés. Fort du constat que le foisonnement 

d’informations mises à la disposition du décideur peut être un 
élément perturbateur, nous privilégions la qualité à la quantité.

STRAT3GIA s’engage 
sur une due diligence 
éthique. Fort du constat 
que des méthodes 
illégales fournissent des 
informations teintées et 
non utilisables en l’état 
susceptibles de provoquer 
un risque pénal important 
pour quiconque en a 
l’utilisation, Strat3gia 
s’impose l’utilisation de 
méthodes entièrement 
légales d’acquisition 
d’informations, pour mettre 
à disposition de ses clients 
une information utilisable 
sans prise de risque.

LE + STRAT3GIA

STRAT3GIA vous accompagne dans 
vos prises de décisions stratégiques 
grâce à l’apport d’informations à haute 
valeur ajoutée. 
Nos compétences, développées en 
interne, associées à celles de nos 
partenaires internationaux, font de 
STRAT3GIA votre allié indispensable 

dans les contextes à fort 
enjeu. Nos méthodes, 
respectueuses du cadre 

légal, vous garantissent l’accès à une 
information entièrement fiable et donc 
utilisable sans prise de risque. 

Négociation
Vous conseiller et vous accompagner tac-
tiquement et techniquement en proposant 
une assistance personnalisée lors de négo-
ciations complexes et sensibles ou lors de 
situations de crise à fort enjeu stratégique.

Une équipe expérimentée au service 
de votre réussite. Des intervenants 
formés dans les plus prestigieuses unités 
de négociation de la communauté 
Law Enforcement et certifiés négociateurs 
de crise par les meilleurs organismes.

LE + STRAT3GIA

La confiance au service de la 
performance. Strat3gia est partenaire 
de TTA – The Trusted Agency dans le 
cadre de formations de leadership 
personnalisées et basées sur la confiance.

LE + STRAT3GIA

RH & Sourcing
Cartographier vos besoins et identifier 
ceux qui sauront mettre leurs compé-
tences au profit de votre structure. 
Conseiller et former dans les domaines 
du management & du leadership vos 
équipes pour consolider leurs acquis et 
développer de nouvelles compétences.

NOTRE VISION : ÉCLAIRER LE CHEMIN DE CELUI 
QUI DÉCIDE, POUR LUI PERMETTRE DE PRENDRE 
LA DÉCISION LA PLUS EFFICACE

Due Diligence
Vous permettre de travailler 
en toute confiance avec 
les meilleurs partenaires. 
Vous apporter l’éclairage 
nécessaire sur les per-
sonnes, leurs parcours, leurs 
champs de compétences, 
leurs motivations ainsi que 
leur culture pour rendre 
votre stratégie d’entreprise 
robuste et faciliter vos 
prises de décision.

Le protocole Met1sTM en détail
Inspiré par la déesse grecque Mètis qui représente une 
intelligence efficace, agile, capable de prévoir une réalité 
en perpétuelle évolution et de s’y adapter immédiatement,  
le protocole Met1s incarne la faculté d’adaptabilité de notre 
équipe à notre monde complexe, à cette réalité changeante 
et souvent incertaine où règnent la multiplicité et la diversité. 
Protocole multi-capteurs combinant les capacités OSINT, 
DARKWEB, GEOINT et HUMINT, le protocole Met1s créé par 
Strat3gia, s’accompagne de la prise en compte des spécificités 
linguistiques et culturelles indispensables à la parfaite maîtrise 
des différents environnements rencontrés.

OSINT / Open Source Intelligence�  
Capacité de recherche, de recueil et 
d’analyse d’informations obtenues 
à partir de sources ouvertes fiables, 
pertinentes et sélectionnées spéci-
fiquement en fonction de l’objectif 
recherché. Pour que ces informations 
soient parfaitement utilisables par 
nos clients, elles sont rigoureusement 
vérifiées, croisées et analysées et sont 
exclusivement issues de processus 
d’acquisition légaux et respectueux 
de notre charte éthique.
DARKWEB�  
Sélection et exploitation d’informa-
tions issues de la partie immergée 
de l’Internet, grâce à des capacités 
de recherche spécifiques et respec-
tueuses du cadre légal. Compte tenu de 
la nature très sensible des informations 
recueillies, elles font l’objet d’un trai-
tement analytique particulièrement 
méticuleux avant d’être mises à la 
disposition de nos clients.

GEOINT / GeoSpatial Intelligence�  
Contextualiser les données acquises 
en les enrichissant grâce à l’exploi-
tation d’informations géographiques, 
de données géospatiales et de bases 
cartographiques issues de capacités 
d’acquisition développées en sources 
ouvertes, dans le but d’accroitre la 
pertinence de la prise de décision 
stratégique du décideur.
HUMINT / Human Intelligence�  
Capacité d’acquisition d’informations à 
haute valeur ajoutée par la détection, le 
ciblage, l’approche, et le traitement de 
capteurs humains, pratiquée par des 
spécialistes de la discipline respectueux 
de nos impératifs éthiques et garants 
de la mise en œuvre de pratiques 
d’acquisition non dolosives.


